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[ Vo Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
BEMNA
f qu I/ \ Productiva
CRULAaD
1. INFORMACION GENERAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
i H BOYA ion;
Regional, CA Centro de Formacién AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacién; PTo Yee tas A’?’TU}?Ccua—f‘/o: MpeHic: 2s0538¢9
Normbre: 1M<2cclas Ve Jn Croz Achovry 6anchez
Identificacién: T.L AOARABRARILI77Z
Teléfono: 18226 40
Datos del Aprendiz E-mail:
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razdn social
Empresa: Lz Juves #ra Sevorq oL A‘ A a.uao/
Nit: 940000063y -4
Direccidn: veredaq Pavaita
Nombre del Jefe
Ente Coformador Inmediato del '45 M I.Lg /'{a,ﬁl)ne 2z
aprendiz:
Cargo: Doce., # Te'cnice
Teléfono: 3lo 23T BB @/
E-mail: docenteas ttdf~201Y © liofiail Corn

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
it jvi 7 ealizar. (Estas deben EVIDENCIAS
Relacione las actividades que el aprendiz va cfr zar. (Esta. EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha ea
Jformacion que el aprendiz estd desarrollan do) . =
Definicién de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa Formato de Apoyo — Autorizacién 1de Marzo de Institucién
de formacién. Etapa Prdctica 2023 Educativa
Participacién activa en el establecimiento y manejo del proyecto Registro Fotografico Abiil 2023 Finca/
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus Registros Técnicos i ro de. 3023 Unidad
etapas. Actas de Visita v Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucién de | Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2023 - Institucién
las actividades. Actas de Visita Mayo de 2023 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del b . ito (6 digital S
ocul
proyecto, contemplando los componentes de Preliminares, cumento escrito (fisico y/o digita Mayo de 2023 08 uc' n
. correo electrénico) Educativa
Organizacional y Técnico.

OBSERVACIONES:

_Yaohva Cepecfa Hotg

Nombre y firma Instructor seguimiento

Coh O oo Achry

Nombre y Firma del ente Coformador ~ Firma del Aprendiz
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Formato Planeacion, Seguimientoy Evalu

Productiva

acién Etapa

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Parcial: Inicio: 01/03/2023
TIPO DE INFORME PERIODO EVALUADO
Final: ] Finalizacién: 31/05/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
mejorar
RELACIONES Desarrolla relaciones interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente.Co‘fqrmador en.forma arm.omosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencia social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucién a_situaciones probleméticas, en el contexto
del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso d'e las funciones y responsabilidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
P VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION Por Observacién
Satisfactorio
- mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desemperio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta cqn oportuni.d.ad y calidad los productos generados en el desarrollo
de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental. :
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas
RECURSOS suministrados para el desempeio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E
INDUSTRIAL

utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.

DOCUMENTACION ETAPA
PRODUCTIVA

Actualiza permanentemente el portafolio de evidencias.

Profesional Tntegral):

Observaciones del responsable ente Coformador. (Sus observa

clones proporclonan Informacion g Ue aporta al mejoramiento de la calidad de la Formacién

Observaciones del Aprendiz: - P Yo

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

yeclo S€ ha desarrolade de dcoddo a o [TFegtapmdo

|UICIODE EVALUACION: ] APRoBADO [ NOAPROBADO

Especificar cudles:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

NO

(DOL

'fao/h'a Cepeda /%—rq

o ——
Nombre y Firma del ente Coformador

Firma del Aprendiz

31/05/2023

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

Nombre y firma Instructor Seguimiento

GFPI-F-023 V3




Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa

] %
L)
f 'q Q ‘ N Productiva
1. INFORMACION GENERAL
CENTRO DE DESARR RI
Regional: BOYACA Centro de Formacién: 7 = AE(S;:Qﬁ;b(;%?:?PECUA o
Programa de Formacién: Pfoy éc /pj ﬂti'fO/D ecvar/oS No. de Ficha; 2505389

| Nombre: Jaive pauild AHahecha Arevalo
* | Identificacién: cC (toyqgéoy Yy
Teléfono: 3ig64YBo319
Datos del Aprendiz E-mall: atevalodawd 254 Eg9ma;l. con
Alternativa
registrada en SOFIA PROYECTO PRODUCTIVO
plus
‘ Razén social
; .| Empresa: Z.E /UUC’S ,~fq gc;,?afq a& /a /Ucu/a/
o [N 900000 €2y-Y
Direccién: Vexeca g (JﬂI'I[C(
Nombre del Jefe R
Ente Coformadok Inmediato del R.S“‘II)LA J"(a/{#"’ ez
- |:aprendiz:
. Cargo: ‘_Docerm!e Te'en/ co
Teléfono: 310 2372 85’8’
E-mail: docenteastnd- 201y @ hotmail. cons

2, PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CC_)NCERTA_CION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIV/’\ DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
lacione | ividades que el aprendiz va a realizar, (Estas deben d EVIDENCIAS
R ooz oclividadesque el0p s ( EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de
1 _ Fecha Lugar
formacién que el aprendiz esté desarrollando) 25
Definicién de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa Formato de Apoyo - Autorizacién ldeMarzode | Institucién
de formacién. Etapa Practica 2023 Educativa
Participaci6n activa en el establecimiento y manejo del proyecto Registro Fotografico Abril 2023 Finca /
i -
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus Registros Técnicos Ma ro de 2023 Unidad
etapas. Actas de Visita v Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucién de | Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2023 - Institucién
las actividades. Actas de Visita Mayo de 2023 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del .
o Documento escrito (flsico y/o digital Institucién
proyecto, contemplando los componentes de Preliminares, Mayo de 2023
correo electrénico) Educativa
Organizacional y Técnico.

OBSERVACIONES:

(Roor

Nombre y Firma del ente Coformador

Suwg A echa

ﬂgc/h’a aP"ﬂ‘ /’/oro

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeacion, Seguimiento y Evaluacién Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parcial: n
TIPO DE INFORME e PERIODO EVALUADO Inicio: 01/03/2023
nal: D Finalizacién: 31/05/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES By i
: VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION T g
‘Satisfactorio ,}»gs
i ejora
RELACIONES Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Coformador en forma armoniosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principios de convivencla social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los
roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PROBLEMAS Propone alternativas de solucidn a situaciones problemdticas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.

CUMPLIMIENTO

Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el

desarrolio de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS SR
: i VALORACI TR
VARIABLE DESCRIPCION = Observacién
: Satlsfactorio- REEL s Py G
- 2 mejorar:
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEIJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su
OCUPACIONAL proyecto de vida.
OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo

de sus funciones y actividades.

RESPONSABILIDAD

Administra los recursos para el desarrcllo de sus actividades con criterios de

AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas
RECURSOS

suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD OCUPACIONAI. E
INDUSTRIAL

Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la
normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.

OOCUMENTACIOM ETARA Actuali nentemente el portafolio de evidencias

Rl ualiza permanente p : ] _
Observaciones del responsable ente Coformador. (Susqug(\ga;:lonesprapO[c[anaﬂmfoma@gyéggm ientodela calidod.de'la Formacién
Profesional integral):

Observaciones del Aprendiz:

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

b Y
L L] - (]

JUICIODE EVALUACION: [ | APROBADO [ | NOAPROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNO: SI NO

Especificar cudles:

“Sowe Maweho Yochyo Copechs oy,

Nombre y Firma del ente Coformador

Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ARO

Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimlento

31/05/2023

GFPI-F-023 V3
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’ o Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacién Etapa
AN Productiva
“Ay IDHL}
1. INFORMACION GENERAL
Regional: BOYACA Centro de Formacidn: C;;TRO e TSQZTS;E%‘G:OPECUARIO Y
IAL
Programa de Formacién: ,\ ! No. de Ficha:
0 [ Nombre: O
| [identificacion: ANTes=46)] S
Teléfono: \SFE\OI 2
Datos del Aprendiz [(Emal ? uumr\o\nmmw @9CRLCOMm
Alternativa
registrada en SOFIA | PROYECTO PRODUCTIVO

' Razdn soclal
.| Empresa;

ya2 /UU¢5'1Lm Seiora ofle /cv

/Uax/r»/

Ente Coformador

[N 10000067 4-y
¢ | Direccién: Veredda qu,um-"/q
. Nombre del Jefe
Inmedlato del -
{aprendiz:, 1 454{; 7“" ﬁa'ﬁl}”e €
1Cargos < Do ce,te Te'culca
| Teléfono: .1

310117 €egl

 E-mall: -

docevteas ti'd - 2ol € loturail. Com

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR ‘ RECOLECCION DE
Relacione las actlvldades e eI q rendiz vaa realizar. Estas deben ' EVIDENCIAS
;aue elap ( EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egfesado e}stablectdo enel programa de / Facha Ligar
formacién que el aprendiz’ estd desarrollando) 2 RN .
Definicién de la idea del Proyecto teniendo en cuenta el programa Formato de Apoyo — Autorizacién ldeMarzode | Institucién
de formacién. Etapa Prictica 2023 Educativa
Participacién activa en el establecimiento y manejo del proyecto Registro Fotografico Abil 2033 Finca /
l =
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus Registros Técnicos Mayo de 2023 Unidad
etapas. Actas de Visita ¥ Productiva
Diligenciamiento de registros técnicos de acuerdo a la ejecucion de | Registros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2023 - Institucién
las actividades. Actas de Visita Mayo de 2023 Educativa
Elaboraci6n de documento escrito sobre el desarrollo del )
ct ntemplando | de Prelimi Documento escrito (fisico y/o digital Mayo de 2023 Institucién
proyecto, contemplando los componentes de Prelim nares, correo electrénico) Y Educativa
Organizacional y Técnico.
OBSERVACIONES:

QRN

Nombre y Firma del ente\Coformador

Firma del Aprendiz

_'iao&m Qp?o/o j{"q

Nombre y firma Instructor seguimiento

T T —
e ——

T e e AT T

GFPI-F-023 v3
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3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPODEINFORME || : SRRIRaa UALOADE Inicio: 01/03/2023
A ] Finalizacién: 31/05/2023
-FACTORES A(:'TITUDINALES Y COMPORTAMENTALES [~ T 7
; H R 2 3 ’ VAI.O C ﬁN
VARIABLE { ' < DESCRIPCION 3 A
4 . Satlsfactorlo 'f bl =
mejo

RELACIONES Py Desarrolla relaciones Interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Coformador en.forma armoniosa, respetuosa y enmarcada

dentro de los principios de convivencla social.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los

roles, de acuerdo con sus fortalezas.
SOLUCION DE PRDBLEMAS Propone alternativas de solucién a situaciones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromiso de las funciones y responsabilidades asignadas en el

desarrollo de su trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarios e
ORGANIZACION T informacién para facilitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los

; objetivos.
FACTORES TECNICOS - - SRaat . :
> VALORACI FRE .
VARIABLE : . DESCRIPCION g e ~ Observacién
’ Satisfactorio - . apa
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del programa de formacién en
CONOCIMIENTO situaciones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil ocupacional en el marco de su
OCUPACIONAL o Ao proyecto de vida.
d el desarrollo

OPORTUNIDAD Y CALIDAD Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en

de sus funciones y actividades.
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterios de
AMBIENTAL responsabilidad ambiental.
ADMINISTRACION DE Utiliza de manera racional los materiales, equipos y herramientas
RECURSOS suministrados para el desempefio de sus actividades o funciones.
SEGURIDAD OCUPACIONAL E | Utiliza los elementos de seguridad y salud ocupacional de acuerdo con la
INDUSTRIAL 3 normatividad vigente establecida para sus actividades o funciones.
DOCUMENTACION ETAPA

Actuallza permanentemente el portafolio de evidencias.
PRODUCTIVA : i i i P _ _
Observaciones del responsable ente Coformador. (§us observaclones' pgopomlonaanfprmaflg,thqu aclén

Profesionalintegral):

Observaciones del Aprendiz: €\ p(OY@*O *r @ de m Q lca goa'um(,lon

4, EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

‘4|
b L
\ L )

JUICIO DE EVALUACION: [ | APROBADO [:] NO APROBADO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPERNQ: Sl NO
Especificar cudles:

(\OQI\ ZXMIKA_‘E{HO\Q . Yaclta Cepecla +iore

Nombre y Firma del ente Coformador Firma del Aprendiz Nombre y firma Instructor Seguimiento

31/05/2023
Ciudad y fecha de elaboracién DIA/MES/ANO

GFPI-F-023 V3



[

. O
.flC)Q RS

CISTErTS

Formato Planeacién, Seguimiento y Evaluacion Etapa
Productiva

1. INFORMACION GENERAL

Reglonal: BOYACA Centro deFormacidh: CENTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y
! ] AGROINDUSTRIAL
Programa de Formacién: Proyectos Aysz/oewq,r/aj No. deFicha: 250538 ¢
Nombre: 1A e lon ro Urd0¢ceS v
Identificacién: C.c 1057029642
Teléfono: 27990262
Datos del Aprendiz E-mall: qb,mndraam&mao’c ha/eS@BGma /1. COswm
Altérnativa
registradaenSOFIA | PROYECTO PRODUCTIVO
plus
Razén soclal
Empresa: Z E suves 1qu Segorg ole /a. ,Ua,ua/
Nit: - Q00000 63—y
. ' Direccidn: Vevedq Paenra?t=
Ente Coformador ogare delJcte
. i | Inmediato del '} ; ¢
1 aprendiz:. +-: A'SJY) J(A WMA nez
‘Cargo: ' - Deoce., f€ Te'cuico
~Teléfono: 37232 B8 @/
E-mall: Iocenfeas tn'd- 22lY € hLotiall- comn

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

i CQNCERTACIGN PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE
v i
Relacione las actividades que el aprendiz va o realizar. (Estas deben EVIDENCIAS
g i S g e CIE V| ( EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
corresponder al Perfil del egresado establecido en el programa de Fecha Lugar
formaclén que el aprendiz est4 desarrollando) . 2
Definicién de la idea del proyecto teniendo en cuenta el programa Formato de Apoyo - Autorizacién 1deMarzode | Institucion
de formacién. Etapa Préctica 2023 Educativa
Participacién activa en el establecimiento y manejo del proyecto Registro Fotografico Abril 2023 Finca /
r -
productivo, demostrando conocimiento técnico en cada una de sus Registros Técnicos Mayo de 2023 Unidad
etapas, Actas de Visita 4 Productiva
Diligenciamiento de registros téenicos de acuerdo a la ejecucién de Reglstros Técnicos (fisicos - digitales) Abril 2023 - Institucién
las actividades. Actas de Visita Mayo de 2023 Educativa
Elaboracién de documento escrito sobre el desarrollo del
lando | tes d limi Documento escrito (fisico y/o digital Mayo de 2023 Institucidon
proyecto, contemplando o.s componentes de Preliminares, correo electrénico) y Educativa
Organizacional y Técnico.

OBSERVACIONES:

QJ}H XM

Ale)andro

Yaoliva GP"O“‘ Hofq

Nombre y Firma del ente Co\ormador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

GFPI-F-023 V3
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Formato Planeaclion, Segulmlento y Evaluaclén Etapa
Productiva

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
Parclal; "
T De : = PERIODO EVALUADO b dre
.| Final: D Finallzacién: 31/05/2023
FACTORES AgTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES 'l 'f' g
i VALORACION” {1
VARIABLE DESCRIPCION satitactorra it [Por! 1
atisfactorio i (B8 |+ 80 P
LA ‘. 1| majorar
RELACIONES Desarrolla relaclones Interpersonales con las personas de los diferentes
INTERPERSONALES niveles del ente Coformador en forma armonlosa, respetuosa y enmarcada
dentro de los principlos de convivencla soclal.
TRABAJO EN EQUIPO Participa en forma activa y propositiva en equipos de trabajo asumiendo los

roles, de acuerdo con sus fortalezas.

SOLUCION DE PROBLEMAS

Propone alternativas de solucidn a situaclones problematicas, en el contexto

del desarrollo de su etapa productiva.
CUMPLIMIENTO Asume compromliso de las funclones y responsabllidades asignadas en el
desarrollo de su trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los elementos necesarlos e
ORGANIZACION Informacién para facllitar la ejecucién de un trabajo y el logro de los
objetlvos.
FACTORES TECNICOS ' R e
VALORACION & =
VARIABLE DESCRIPCION i e Observacién
Satisfactorlo | <Por j;:‘; " §
- ! mejorar
TRANSFERENCIA DE Demuestra las competenclas especificas del programa de formacién en
CONOCIMIENTO situaclones reales de trabajo.
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramlento de los procesos proplos de su desempefio.
FORTALECIMIENTO Autogestiona acclones que fortalezca su perfll ocupaclonal en el marco de su
OCUPACIONAL proyecto de vida.
Presenta con oportunidad y calidad los productos generados en el desarrollo
OPORTUNIDAD Y CALIDAD de sus funclones y actividades.
RESPONSABILIDAD ‘Administra los recursos para el desarrollo de sus actividades con criterlos de
AMBIENTAL responsabllidad amblental. '

ADMINISTRACION DE
RECURSOS

Utlliza de manera raclonal los materlales, equlpos y herramientas
suministrados para el desempefio de sus actlvidades o funclones.

SEGURIDAD OCUPACIONAL E

Utlliza los elementos de seguridad y salud ocupaclonal de acuerdo con la

INDUSTRIAL normatividad vigente establecida para sus actividades o funclones.
I P

DOCUMENTACION ETAPA Actualiza permanentemente el portafollo de evidenclas.

PRODUCTIVA

Observaclones del responsable ente Coformador. (305 observaglanes p(oporclonan-]gforma;_lp_nﬁqu'q@

Profestonalintearal:

lento.delacalldad.

Observaciones del Aprendizi £/ /J;—a Weao U

HioUrelc d0 aaerde @ /o

TP peetrcze O
4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

T Y TR

JUICIO DE EVALUACION: [__] APROBADO (] noarroBaDO

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO

Especificar cudles:

AOWK

Nombre y Firma del ente Coformador

Cludad y fecha de elaboraclén DIA/MES/ARO

Yaclva Cep ecle loreq

Nombre y firma Instructor Segulmiento

Firma del Aprendiz

31/05/2023

GFPI-F-023 V3




